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EDITORIAL

Chers amis,

Une nouvelle année s’annonce avec son lot
d’inquiétudes et d‘angoisses...

Qu’est ce qui nous attend encore? Le soleil brillera-t-
il finalement a I’horizon?

Les nuages au-dessus du Liban sont sombres...
Allons-nous finir par nous réveiller de ce lourd
cauchemar qui nous habite depuis plus de 4 ans?

Rien ne le prouve...

La dévaluation de la Livre Libanaise, 'augmentation
du colt de la vie, les médicaments essentiels ou
vitaux, indisponibles ou inabordables, les traitements
hors de prix...

Tout doit étre payé en dollars : les salaires, le mazout,
I'essence, lanourriture, 'entretien et les réparations...
La gestion de l'institution est de plus en plus difficile
aujourd’hui.

SESOBEL prend en charge plus de 1300 enfants dans
les différents programmes. Le budget nécessaire
pour 2022-2023 est de 2 000 000 USD.

L'angoisse des parents est insoutenable, nos enfants
pour la plupart sont atteints de handicaps séveres.
Leur présence 3 jours par semaine a SESOBEL est un
soutien précieux pour leurs parents impuissants.

Les membres de I'équipe vivent eux aussi les
difficultés du pays et ont leurs propres défis... ils
ne touchent aujourd’hui que 35% du salaire qu’ils
percevaient avant les crises qui se sont abattues sur
le pays.

Le salaire qu’ils touchent ne couvre plus leurs besoins
essentiels... Les démissions tombent chaque jour.
On ne peut leur en vouloir.

Ceux qui restent endossent en plus de leur

responsabilité, la charge de celui qui quitte.

Comment faire pour couvrir nos déficits et nos frais?
Comment faire pour continuer a fonctionner et a
soutenir ces parents et leurs enfants ainsi que les
membres de I'équipe?

Comment faire pour sortir de cette situation difficile?

Nous avons multiplié nos efforts, travaillant matin
et soir pour trouver des solutions. Notre comité de
volontaires (entre autres) travaille sans relache pour
nous aider a trouver des ressources et combler notre
déficit.

Nous avons investi en temps, en énergie, en efforts,
en créativité, en campagne de sensibilisation, en
communication, en insistant sur le role de nos
enfants et jeunes en situation de handicap. Hélas,
nous sentons que pour beaucoup, leur cause n’est
pas prioritaire...

Que faire de plus?

En plus des défis, les angoisses nous habitent!

Facile de baisser les bras et de renvoyer les enfants
chez eux, de mettre une équipe de 220 personnes au
chomage et....de fermer l'institution.

Mais SESOBEL n’a jamais baissé les bras.

SESOBEL a toujours compté sur la providence, le
dévouement des membres de son équipe et la
générosité de ses amis....

Nous ne baisserons pas les bras. Pas tant que nous
vivrons! Pas tant qu’il y a des familles qui comptent
sur nous! Pas tant que vous étes a nos cotés TOUS!

Gadia cS’%fa

Présidente Directrice Générale



NOTRE MISSION

SESOBEL prend toutes les mesures nécessaires pour
mettre en ceuvre un service cohérent et protégé
d’assistance aux enfants en situation de handicap
et pour accompagner leurs familles en tant que
partenaires face aux défis de la vie. SESOBEL travaille
dur aussi avec tous les éléments de la société pour
gu’ils reconnaissent la valeur, la dignité et le respect
des enfants en situation de handicap.
SUSTAINABLE .
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Pour «un projet commun de paix et de prospérité pour
les peuples et la planéte, aujourd’hui et demainy,
nous suivons 2 des 17 objectifs de développement

durable interdépendants des Nations Unies.
~Appel international a I'action™
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CAMPAGNE DE SENSIBILISATION

#Min_Addak#Min_Haddak (Qui est a ta hauteur, Qui est
a tes cotés)

Mettre en lumiere les talents des enfants et des
jeunes en situation de handicap au lieu de se
concentrer toujours sur le handicap lui-méme.
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SESOBEL a lancé une campagne de sensibilisation, une
campagne stratégique qui vise entierement a accroitre
la visibilité et la sensibilisation du public a la cause
des enfants et des jeunes en situation de handicap:
faire connaitre sa mission, expliquer pourquoi elle
est importante et montrer a ses partisans comment
ils peuvent s’impliquer (donation, bénévolat, achat
de produits a la boutique ou en ligne, orientation
professionnelle,

don en nature et service Pro Bono).
Suite a sa vision stratégique
quinquennale mettant I'accent

sur la culture, les valeurs et la
finalité des soins, SESOBEL a lancé
sa nouvelle devise :

La dignité dans les soins, la valeur
supréme des droits de ’homme
avec le hashtag
#DignitylnCare

La dignité dans les soins est le fondement ultime
des droits de ’'Homme. Tous les humains ont le droit
d’étre traités avec respect, comme une fin plutét que
comme un moyen ; d’étre reconnus comme ayant
une valeur égale et pouvoir réaliser leur potentiel
inhérent.

Cela signifie fournir des soins qui soutiennent le
respect de soi de la personne, en se concentrant sur
la valeur de chaque personne en tant gu’individu, en
reconnaissant ses capacités et ses ambitions, et en
ne faisant rien pour les miner. Un sentiment d’estime
de soi, que nous avons le devoir de renforcer et de
développer chez nous-mémes et chez les autres.

NOS BENEFICIAIRES
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Enfants et jeunes en situation de handicap
provenant de ont été pris
en charge par les différents programmes de
SESOBEL :

* SERVICE D’ACCUEIL FAMILIAL

* SERVICE SOCIAL

* PROGRAMME EDUCATIF

* PROGRAMME D’INCLUSION SCOLAIRE

* PROGRAMME MEDICAL ET DE REEDUCATION

* PROGRAMME POUR ADULTES :
-CENTRE D’AIDE PAR LE TRAVAIL - CAT
-CENTRED’ACCOMPAGNEMENTETD’EPANOUISSEMENT-CAE

* CENTRE DE FORMATION CONTINUE / RECHERCHE
ET DEEVELOPPEMENT

* SERVICES SOINS EN EXTERNE

CENTRE DE DIAGNOSTIC, o
D’ACCOMPAGNEMENT ET DE REEDUCVATION

pe Qéwqwa éthe humain
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DIAGNOSTIC
by, CONSULTATIONS
BILANS
) SOINS MEDICAUX
ENFANTS SOINS REEDUCATIFS
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SERVICE SOCIAL

La famille est le partenaire principal dans le projet de
vie de son enfant. Pour une meilleure vie familiale
et pour le bien-étre de I'enfant, I'intervention sociale
de SESOBEL adopte une approche holistique et vise a
développer les compétences parentales, a renforcer
I'autonomie familiale et a sensibiliser lacommunauté.

((acga viai bertewy passe pak

GUIDANCE PARENTALE

.
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
* Rencontres individuelles et
collectives.
* Besoins des familles, réunions avec
les familles et |a fratrie.
V Nous mobilisons les fréres et sceurs pour

défendre la cause de leur frére ou sceur
atteint(e) de handicap, agir comme agent
de changement dans la société, reconnaitre

leur role et vivre en harmonie.

PROGRAMME EDUCATIF
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coain talent... poussey~le jusqu aw bouty
Lobjectif essentiel de notre mission est
d’accompagner chaque enfant dans sa différence
et sa particularité. Quel que soit le handicap, nous
pensons que chaque enfant est important et a une
valeur, un message d’amour a partager.

Les programmes éducatifs accueillent les enfants et
jeunes en situation de handicap agés de 18 mois a
20 ans. Cing unités les regroupent selon leurs ages et
leurs besoins.

STIMULATION PRECOCE

HANDICAP INTELLECTUEL

POLYHANDICAP & HANDICAP INTELLECTUEL SEVERE

TROUBLES DU SPECTRE AUTISTIQUE

\/ HANDICAP MOTEUR
o
o
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INCLUSION SCOLAIRE

o . . P
Le programme d’inclusion scolaire,

programme pionnier au Liban

depuis 2006, en collaboration avec v
le Ministére de I'Education et de
I’Enseignement Supérieur, a accueilli

17 enfants en situation de handicap "

a I'école publique de Jezzine au sud

du Liban. v

PROGRAMME MEDICAL ET DE REEDUCATION
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Ont été impliqués dans I’élaboration et la mise en

ceuvre du plan thérapeutique de I'enfant.

EVALUATIONS
TRAITEMENTS

AIDES TECHNIQUES
EXAMENS MEDICAUX
CHIRURGIES
CONSULTATIONS
GUIDANCES PARENTALES

SERVICES SOINS EN EXTERNE

Notre objectif estde servir davantage de personnesen
situation de handicap et de répondre a leurs besoins
spécifiques afin de leur assurer une meilleure qualité
de vie. Nous avons collaboré avec 134 éducateurs et
thérapeutes de différentes spécialisations répartis
dans toutes les régions du Liban.
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EVALUATIONS
CONSULTATIONS

EXAMEN MEDICAL
SEANCES EDUCATIVES
AIDES TECHNQUES
SEANCES DE REEDUCATION

PROGRAMMES POUR ADULTES

’ CENTRE
CENTRE D'AIDE D’ACCOMPAGNEMENT
PAR LE TRAVAIL ET D’EPANOUSSEMENT

Un soutien de qualité aux adultes en situation de
handicap tenant compte de leur age, leur dignité, et
leur particularité.




Les programmes pour adultes offrent un éventail

diversifié de soutien récréatif, expressif, personnalisé

et collectif. Ils visent a assurer le bien-étre de nos

jeunes en leur offrant :

e ACTIVITES AU QUOTIDIEN

e LOISIRS

e SUPPORT INDIVIDUEL ET DE GROUPE

e SOINS MEDICAUX, REEDUCATIFS ET
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

¢ BIEN-ETRE PHYSIQUE ET COMMUNICATION
SENSORI-EMOTIONNELLE

e GUIDANCE ET SUIVI PARENTAL

CENTRE D’AIDE PAR LE TRAVAIL - CAT

Nous assurons un environnement de travail
sécurisant, ol 50 jeunes peuvent étre impliqués dans
des activités professionnelles qui correspondent
a leurs capacités. Notre objectif est de les aider a
vivre pleinement leur vie tout en développant leur
autonomie personnelle, sociale et professionnelle.

@ agés entre 20 et 54 ans travaillent dans les
différents ateliers de SESOBEL (chaque jeune

JEUNES 4 peut rejoindre plus qu’un atelier).
Cette année, 2 jeunes ont intégré le marché

du travail.

Couture: Stock:
Buanderie: Cuisine:
Photocopie: Secrétariat:
Prépresse: Produits du

X terroir:
Aides Aide
TeCh"'quesf Educateur:
Photographie: Recyclage:
Chocolat /
Biscuits:
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JEUNES Assistance a distance

D’EPANOUISSEMENT - CAE

Le CAE accueille les jeunes et les adultes a partir de
I'age de 19 ans atteints d’une déficience motrice ou
intellectuelle lourde et sévere, ainsi que des jeunes
atteints de troubles du spectre autistique lourd non
associés a un trouble comportemental. Ce centre
offre @ nos jeunes et a nos adultes des activités
épanouissantes adaptées a leur age, ainsi qu’un

accompagnement a aspect thérapeutique.

Q ont été accompagnés dans différentes

JEUNES 4 activités:

Bien-étre physique Musicothérapie

Créativité du bricoleur Télé- Loisirs découverte

«Chefs étoilés»
(atelier de cuisine)

Communication sensori-
émotionnelle
«Fils de Dieu»

(accompagnement
emstenheﬁ

«Kahwet El Ezez» (zone
de rassemblement)

Thérapies multiples

&

JEUNES

Autonomie personnelle

Respect de I’'environnement

Assistance a distance



CENTRE DE FORMATIOI\’I CONTINUE POUR
LA RECHERCHE ET LE DEVELOPPEMENT
Notre objectif principal est d’'améliorer I'intervention

et I'expertise des professionnels travaillant avec des
enfants en situation de handicap.

EORMATION ORGANISEE PAR SESOBEL;
INTRA-MUROS:

L 2 INTERVENTIONSv

CONGRES &
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LWAH
AL RAHMA HOSPITAL
MOUSSAWAT

DENNIYE
LUPD
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PROFESSIONNELS
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FORMATION POUR LES PROFESSIONNELS DE SESOBEL
EXTRA-MUROS

N N

CONGRES ET SEMINAIRES

SN N

C STAGE EN FRANCE POUR UN PROFES EL DE SESOBEL:
Découvrir le fonctionnement des aménagements
accueillant les personnes atteintes de troubles du spectre
autistique, les méthodes et les outils utilisés dans le
soutien au quotidien et les évaluations d’observation et
d’estimation.

INNOVATIONS

« WM«L Sermumed cafméfe@ »

Collaboration avec des organisations et des
sociétés professionnelles

Contribution a la recherche avec des organisations
telles que I'Organisation mondiale de la santé (OMS)
et la Société internationale des professionnels de

fauteuils roulants (ISWP) pour développer desnormes
et de nouvelles recommandations internationales
pour la performance des fauteuils roulants.

Développement de la réadaptation numérique
et des fiches éducatives

Pour répondre aux besoins des jeunes personnes
atteintes de handicap moteur et de déficience
neurovisuelle qui sont confrontées a des défis a
I'acces a la réadaptation et aux fiches éducatives
traditionnelle, un format numérique a été
développé.

Ces fiches numériques répondent a leurs besoins
d’apprentissage liés a la langue écrite et aux
capacités cognitives (telles que l'attention et la
mémoire). Le format numérique permet une
accessibilité facile aux dispositifs techniques qu’ils
utilisent, tels que les ordinateurs, les oculometres,
les jeux numériques, etc.

Cesinitiatives démontrent|’engagement de SESOBEL
envers l'innovation et l'inclusion, garantissant que
les personnes atteintes de handicap peuventaccéder
aux ressources et aux services appropriés pour
améliorer leur développement et leur qualité de vie.

Registre national libanais des personnes atteintes
de maladies neuromusculaires

Une initiative visant a créer et gérer un registre
national libanais des personnes atteintes de maladies
neuromusculaires, qui nous aidera dans la recherche
nationale et internationale pour améliorer leur
développement et leur qualité de vie.



REALISATIONS
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Lancement du livre

Il'y a plus de trois ans, nous avons découvert le talent
de I'écriture du jeune Aala’ Awada. En écrivant, il
exprime ses émotions, ses sentiments, ses problemes
et ses expériences quotidiennes.

ed

L'idée a émergé pour l'encourager a développer
ses textes et a les grouper dans un seul fichier. Le
projet a été présenté a la Direction de SESOBEL
qui a chaleureusement accueilli I'idée. SESOBEL a
amplement encouragé Aala’ a continuer a écrire,
planifiant un événement de signature du livre. Le ler
décembre 2022, Aala’ a signé son livre “Murmures du
cceur”, alors qu’il était entouré d’amis, de supporters
et de médias. Bravo!

Livre disponible dans les boutiques de SESOBEL.

Inclusion professionnelle

Georges Karam et Patricia Ghantous ont terminé leur
formation et ont commencé a travailler chez Agonist
Coffee Shop en juillet 2022.

Gl 1ent pas besain duu fucile, il ant juste besain du passibe.

Laisse-moi parler

Orestas ne communique
pas verbalement a SESOBEL
en raison d'un “mutisme
sélectif”. Malgré cela, il
a choisi d’exprimer avec
joie ses besoins et ses
opinions lors des séances
d’orthophonie  grace a
I'application intelligente
«Let me Talk» sur son g
appareil électronique.
Bravo Orestas !

Evéenement IDAFA

Le 27 octobre 2022, M. Sam Saad a organisé le
«Festival IDAFA» au Casino du Liban, au cours duquel
il @ honoré des personnes en situation de handicap
pour leurs réalisations.

Du SESOBEL ont été honoré :

Elissa Harik pour sa créativité photographique.
Sarah Khalifeh pour ses succés et ses médailles
internationales en natation.

Graziella Tarabay pour sa participation exceptionnelle
a la série télévisée “Aa Ismak”.

Gabrielle Issa a été couronnée « Miss IDAFA » pour
I'année 2022.

Elissa, Sarah, Graziella et Gabrielle, Félicitations pour
cette récompense bien méritée et puissiez-vous
continuer a obtenir encore plus de succes a l'avenir.

—
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Jeux Olympiques spéciaux 2023

SESOBEL a participé avec Elissa Harik et Sarah
Khalifeh dans I'équipe libanaise de Special Olympics
au Championnat du monde pour les personnes a
besoins spéciauxaBerlin, en Allemagne. La délégation
était composée de 17 athletes concourant dans sept
sports.

La préparation et [I'entrainement avant le
championnat ont été intenses, mais ce qui a le
plus marqué était la confiance en soi dont ont fait
preuve les jeunes, leur permettant de briller et de
relever les défis quiles attendaient. La compétition
était rude, et il s’agissait sans aucun doute d’un
championnat du monde de haut niveau et d’un
grand professionnalisme.

Elissa a participé aux courses de 25 metres brasse
et de 50 métres nage libre. Apres avoir dépassé les
tours préliminaires et les quarts de finale et atteint les
demi-finales, elle a terminé sixieme dans I'épreuve
du 50 metres nage libre.



Sarah a participé aux courses de 100 meétres et 200
meétres nage libre. Dans les deux compétitions, elle a
réussi a atteindre la finale et a obtenu une deuxiéme
place bien méritée, remportant deux médailles
d’argent.

Merci Sarah et Elissa d’avoir représenté le Liban et
SESOBELau plus haut niveau. Vous étiezremarquables
par votre présence, votre rire et votre confiance
inébranlable en vos capacités et votre énergie.

Q%fmcmgmgmﬂwmedmwm&elnwmm/

Volontaires francais

Témoignange d’une bénévole

J'ai eu cette grande chance de rentrer dans la famille
de SESOBEL et d’y faire un volontariat de 6 mois
en tant qu’ergothérapeute. Je réalise aujourd’hui
tout ce que les enfants m’ont apporté : les joies
simples, prendre confiance en moi, avoir un regard
différent sur certains aspects de la vie. Jai appris
a développer ma créativité au sein des thérapies,
adapter des jeux, faire des activités manuelles et
donner des techniques pour plus d’autonomie au
guotidien.

C’est une expérience trésriche car jaccompagne des
enfants avec différentes situations de handicaps;
Ceux atteints du trouble autistique m’ont beaucoup
marquée. C’était une premiere. lls vous touchent
droit au coeur par leur simplicité et leur affection.
Jadmire tous les éducateurs qui font un travail
remarquable et donnent de leur temps malgré la
situation actuelle.

Jaime ce travail interdisciplinaire, ces échanges
m’aident a progresser.

Etre a SESOBEL n’est pas un simple travail mais une
facon de vivre. Je ressors déja changée du Liban par
ce que j’ai vu, appris et ressenti.
Merci a vous.
Marine de Septenville
Volontaire Francaise

INFOS FLASH

Une nuit brillante

Chaque année, a la méme période et dans plus de
cinquante pays, la Fondation SKILD organise un
diner spécial pour les personnes ayant des besoins
particuliers ou atteintes de handicap.

Aprés une interruption de quatre ans en raison
des circonstances du pays et de la pandémie de
COVID-19, SKILD a repris ses activités et a organisé
un diner le 8 février 2023 a I’hdétel Habtoor. Cing
jeunes de SESOBEL y ont participé : Roudy, George,
Mia, Bernadette et Rita.

Chacun de nos jeunes a revétu ses plus beaux atours
et a rencontré diverses personnalités médiatiques
et artistiques. Ensemble, ils ont passé une soirée
agréable qui a commencé par une mise en beauté
(coiffure, maquillage et ongles) et s’est terminée par
un diner dansant.
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Le lundi6 mars 2023 était une journée exceptionnelle.
En présence de la présidente directrice générale,
Mme Fadia Safi, de la directrice du département
pédagogique, Mlle Anita Al-Hajjet des chefs des unités
pédagogiques, nous nous sommes préparés pour
les élections les plus agréables et les plus amicales,
en compétition pour le conseil d’administration du
comité des éducateurs.

Apres le vote et le dépouillement, la liste « Union des
Ambassadeurs » est sortie victorieuse, composée
des représentants suivants :

Jocelynne Nakhle pour I’'Unité de Stimulation Précoce
Tony Youssef pour I'Unité des Polyhandicapés et
Handicap Intellectuel Sévere

Lara Shakhtoura pour I’'Unité de Handicap Moteur
Manuela Shahoud pour I'Unité de déficience
intellectuelle

Liliane Sakr pour I'Unité des enfants en situation de
Troubles du Spectre Autistique

Nous voulons également mentionner notre collegue
Nada Yazbek, qui représente le programme du
monde adultes. Félicitations!

Depuis que j'ai commencé
a travailler a SESOBEL,
je me suis attachée a
sa mission. Je n’aurais
jamais imaginé qu’un jour,
j'écrirais un témoignage
pour mes 35 ans car
quand jai débuté mon
parcours, jétais étonnée
de rencontrer des gens
qui étaient la depuis 10
ans, et je les enviais pour les nombreuses années
gu’ils avaient vécues alors que j’y étais récemment.

Ces 35 années m’ont marquée car SESOBEL a été pour
moi «une école de vie ». La, jai appris que chaque
descente entraine une ascension et que chaque
difficulté finit par aboutir a un soulagement. Lors de
chaque crise que nous avons affrontée, et chaque
fois que nous nous sommes unis, il y avait toujours
guelgu’un qui nous soutenait et veillait sur nous avec

un ceil vigilant. Maintenant, en faisant une pause,
je réalise a quel point jai la chance de faire partie
de cette famille qui me compléte en tant qu’étre
humain, m’offrant vie et valeur, quelle que soit notre
tache. Notre parcours a SESOBEL est un voyage vers
I’humanité, quel que soit notre role.

Enfin, je remercie le Seigneur et la Vierge Marie, pour
tout, et je leur demande de nous bénir tous et de
nous donner la bonne santé afin que nous puissions
continuer ce chemin ensemble.

TEMOIGNAGE Rita Bteich
Comptable Supérieur

Collaboration avec La Rose de Sim pour la
conception de pochettes et de sacs cross a l'effigie
des peintures de nos enfants.

Collaboration avec des étudiants de I'Université
Libanaise des Beaux-Arts et d’Architecture,
Branche 2, pour la conception de boites de
chocolats et de nouvelles idées de packaging :

Calendrier

Un jeu pour
de I'Avent enfants.
Présentation de notre _
nouvelle gamme de sous- Ty e
verres présentant des - = vf';)"':‘*
ceuvres d’art créées par i T e
notre jeune Mirna Fares. ; sy

Sacs de plage élégants avec portrait peint créé
par notre jeune Mirna Fares.




__ Activités durant I'année : 8 expositions / Marathon
de Beyrouth 2022 / Brunch / Soirée cinéma “Son
fils unique”.

Guides Tournesols

Cette année, I'Unité des Guides Tournesol s’est
répartie en deux équipes : Caravelles Tournesols
& Guides Tournesols. Les «Caravelles Tournesols»
regroupent les filles agées de plus de 18 ans, tandis
qgue la nouvelle équipe « Guides Tournesols »
regroupe les filles dgées de 12 a 17 ans.

La mission des deux équipes est d'offrir une
expérience scoute unique adaptée a I'age de chaque
fille, de favoriser son intégration dans la société et
de développer ses compétences physiques, sociales,
spirituelles, artistiques et personnelles dans le cadre
des principes de base et des valeurs de I’Association
des Guides Libanais.

Evénement de fin d’année

“Cette année, suivant la méme démarche, nous
avons organisé une célébration et une exposition a
la fin de I'lannée scolaire pour mettre en valeur les
talents de nos enfants et de nos jeunes.

Cet événement avait trois objectifs :
Le premier objectif était de mettre en valeur les
réalisations de nos enfants, a qui nous avons appris a

ne pas faiblir face aux difficultés et a toujours espérer
réaliser leurs aspirations, leurs talents et leurs réves.

Le deuxieme objectif était de lancer le programme
CLAP (Club Loisir Accompagnement Partage) qui
accueillera nos jeunes dans le but de leur apprendre
I'autonomie a l'extérieur du foyer et d’apporter un
soutien aux parents en cas de besoin.

Le troisieme objectif était de présenter la campagne
de sensibilisation que nous menons sur les médias et
les plateformes sociales.

La cérémonie a été animée par la personnalité
médiatique Dalia Freifer, a laquelle s’est jointe la
chorale SESOBEL pour interpréter quelques chansons
et hymnes. Le récital présenté par la chorale a suscité
I'admiration de tous les participants.

Elissa Harik a présenté des travaux photographiques
gu’elle a préparés avec la contribution du
photographe professionnel et créatif Suhail Semaan,
qui I'a accompagnée et lui a enseigné les techniques
photographiques.

Bernadette Richa a exposé des ceuvres d‘art,
notamment des colliers et des bracelets de perles,
qui ont attiré I'admiration de tous.

Mirna Fares a présenté ses étonnantes peintures
dessinées a la plume, qu’elle a elle-méme inventées.

Alaa Awada a présenté son livre « Murmures du
Coeur », que nous avons publié en début d’année.

Nous avons également collaboré avec M. Raja
Habache, propriétaire de la marque “Rose de Sim”,
qui a adoré les peintures de nos jeunes et en a choisi
certaines pour étre imprimées sur les sacs de la
marque.
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IMPACT SOCIAL
((O(fa/ W avec les talends»

.+ Les familles sont partenaires et tres motivées.

+ Les jeunes sont mieux intégrés dans la société.
Les jeunes font promouvoir leur cause et
“ influencent les autres.
La société a changé la facon de voir la différence
< et le handicap.

Ladifférenceestdevenuelefondementdu «vivre
< ensemble» dans la complémentarité.

Tout cela a construit une communauté basée sur

(Coneun o (Cecoqplation
SOUCI DE TRANSPARENCE

SESOBEL est une organisation non gouvernementale
fondée en 1976.

Enregistrée au Ministére de I'Intérieur sous le N° 42S.1.
Agréée par I'Etat en vertu du décret n° 371/89.

SESOBEL est attaché a son autonomie et n’est affilié a
aucune entité religieuse ou politique.

SESOBEL s’engage a respecter des pratiques de
gestion rigoureuses et transparentes : les finances
de SESOBEL sont régulierement contrblées par deux
cabinets d’audit, le cabinet international Ernst &
Young et le Cabinet Antoine Haddad - Liban.

EY

Building a better
working world

Cabinet Antoine Hadda

Compichilité &t Expertse
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@Mw Qe est vitale /

Elle permet a SESOBEL de répondre aux besoins de plus de 1 300 enfants et jeunes en situation de handicap

et de préserver 'unité de leurs familles.

FAIRE UN DON

e TEL: 00961 9 235 435 / AIN EL RIHANI

e EN LIGNE : WWW.SESOBEL.ORG/DONATE

* CHEQUE

e VIREMENT:
1. BANQUE AUDI SAL — LIBAN — NUMERO DE
COMPTE : 071753
2. BANQUE LIBANO-FRANCAISE — LIBAN—NUMERO
DECOMPTE : 6261519

DONNER DES SERVICES / EN NATURE
TEL : 00961 9 235 435 / AIN EL RIHANI

BENEVOLAT
COURRIEL : VOLUNTEER@SESOBEL.ORG

ACHETER NOS PRODUITS

e BOUTIQUES : LOCALISATION DISPONIBLE SUR
GOOGLE MAPS

e TELECHARGER L’APPLICATION SESOBEL :
ANDROID /i0S

e NUMERO WHATSAPP BOUTIQUE: +961 71 067 580

RUE 11 - B.P.: 551 / ZOUK MIKAEL, LIBAN
INFO@SESOBEL.ORG / WWW.SESOBEL.ORG




